' GOBIERNO DEL QUINDIO **

RESOLUCION No. 136
28 de noviembre de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA REALIZAR UNA JORNADA DE INTEGRACION A LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA

La Gerente General de la Empresa Para el Desarrollo Territorial - PROYECTA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y Estatutarias.

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 1567 de 1998 establece la creacion del Sistema Nacional de Capacitacion y el Sistema de Estimulos

para los Empleados del Estado, que prestan sus servicios en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y
Municipal.

Que dichos programas estan dirigidos a elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién, desarrollo y bienestar de los
empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales.

Que el articulo 13 del Decreto 1567 de 1998 que preceptua lo siguiente:

'SISTEMA DE ESTIMULOS PARA LOS EMPLEADOS DEL ESTADO. Fstablécese e/ sistema de
estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de politicas,
Pplanes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos que interactuan con
€l propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo y bienestar de los empleados
del Estado en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales”,

Que, en cuanto a la competencia y responsabilidad del sistema de estimulos, el literal ¢ del articulo 17 del Decreto
1567 de 1998, sefiala que "/as entidades publicas del orden nacional y territorial serdn autonomas dentro del
marco de las disposiciones vigentes para disefiar sus programas de bienestar social e incentivos”, los cuales seg(in
el articulo 19 del mismo decreto, seran anuales y de carécter obligatorio.

Que de acuerdo con el articulo 20 del Decreto mencionado, los programas de bienestar social deben organizarse
COmo procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo
integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el cle su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacidn del empleado con el servicio de la entidad
en la cual labora.

Que la misma norma, en su Art. 20, paragrafo, cita que tendran derecho a beneficiarse de los programas de
bienestar social todos los empleados de la entidad y sus familias. Para cumplir estos cometidos, dichas entidades
deberan, en desarrolio del articulo 37 del decreto citado, apropiar anualmente en sus respectivos presupuestos,
los recursos necesarios para el efectivo cumplimiento de las obligaciones emanadas de los programas de bienestar
social que se adopten, y dichos recursos se ejecutaran de conformidad con los respectivos proyectos y programas
disefiados.

Que la Ley 909 de 2024, por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa,
la gerencia publica y se dictan otras disposiciones, establece en el paragrafo del articulo del articulo 36, que con
el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccién y desarrollo de los empleados en el desempefio de su
labor, y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberan implementar
programas de bienestar e incentivo, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrolle la presente ley.

Sumado a lo anterior el Decreto 1083 de 2015, establece lo siguiente:

Articulo 2.2.10.1 Programa de estimulos: “ias entidades deberdn organizar programas de estimulos con el fin de
motivar el desempefio eficaz y el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de los
programas de bienestar social”.,
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RESOLUCI()N No. 136
28 de noviembre de 2025

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA REALIZAR UNA JORNADA DE INTEGRACION A LOS
FUNCIONARIOS DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL PROYECTA

Que dentro del procedimiento de Gestion de Talento Humano de la Empresa para el Desarrollo Territorial
PROYECTA, estd contemplado el PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL de los empleados, orientado a crear,
mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su
calidad de vida y el de su familia, asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia
y efectividad, contribuyendo positivamente a su bienestar.

Que la Gerencia de la empresa debe garantizar espacios tendientes a la mejora del clima organizacional, generar
condiciones optimas para el desempefio de sus empleados, velando siempre por Su bienestar fisico, mental y
emocional.

Que dentro del PROGRAMA DE BIENESTAR SOCIAL para la vigencia 2025, la empresa contemplé la “INTEGRACION
DE FIN DE ANO”, con el fin de afianzar los lazos familiares, creando conciencia sobre la importancia de la familia
como nicleo fundamental de la sociedad, mantener y mejorar las condiciones laborales que favorezcan el
desarrollo integral del empleado, lo cual a su vez deriva en un mejor desempefio, promoviendo el sentido de
pertenencia, motivacién y calidez humana. '

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: - Autorizar la jornada de integracion de fin de afio de los funcionarios de la Empresa para

el Desarrollo Territorial PROYECTA con sus familias, el dia 12 de diciembre de 2025, en el horario de 8:00 am a
7:00 p.m. por lo cual no habréa jornada laboral ni atencion al publico.

ARTICULO TERCERO. Informar en un lugar visible que no abra atencién al publico a los clientes, partes
interesadas y comunidad en general.

ARTICULO CUARTO - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Armenia Quindio a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de 2025.

A REYDAN PRIETO
Gerente General
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