Ve

@L PROYECTA Qe

Cepartimenta del Quindlo

TU "o
Scmns\ uindic
EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Gabomacida duf Quindo

Resolucion No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL. PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA <
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL -PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

EL GERENTE de la Empresa para el desarrollo Territorial — PROYECTA, en ejercicio de sus facultades
canstitucionales vy legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, el articulo 11 de la Ley 87 de
1993 modificado por la Ley 1474 de 2011, el articulo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de 2015, Decreto 989 da 2020

b
CONSIDERANDO
1. Que mediante Resolucién No. 137 de noviembre 18 de 2021 se establecié el procedimiento para
conformar el banco de hojas de vida con el fin de proveer el cargo denominado “JEFE DE OFICINA
ASESCORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRIOTRIAL PROYECTA”
para el periodo 2022-2025,
2. Que en dicha resolucién se observaron errores involuntarios de digitacién y numeracion en los
articulos.
3. Que en el articulo cuarto se establecid el cronograma para [a recepcidn de las hojas de vida, su
evaluacion y posterior calificacion para proveer el cargo de JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL
INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRIOTRIAL PROYECTA” para el periodo 2022-
2025, asi.
Item Actividad Descripcion Responsable Fecha
Divulgacion A través de Ia pagina web institucional de la Empresa Para el Profesional Noviembre
1 apertura  del Desarrollo Territorial ~-PROYECTA www.proyecta.gov.co Administrativa 18 de
proceso 2021
2 Recepcién de Las hojas de vida y sus anexos serén recibidas exclusivamentea Profesional Noviembre
las hojas de través del correo electrénico Administrativa 19y22 de
vida de los romotoradeviviendaydesarrollodelguindio®proviguindlo.gov.co 2021
aspirantes
3 Revisibn vy El Comité de Revisidn del banco de hojas de vida verificard los Comité Noviembre
Verificacion de requisitos minimos a partir de ladocumentacidn aportadaporlos revisién  del 23y 24 de
requisitos aspirantes prealizara el andlisis de |a hoja de vida banco de 2021
minimos  de hojas de vida
las hojas de b
vida de
aspirantes
4 Publicadién de { A través de [a pagina institucional www.proyecta.aov.co Comité Noviembre
resultados de revisién  del 25 de
verificacion de banco de 2021
requisitos minimos hojas de vida
5 Recepcién  de - Comité Noviembre
reclamaciones de Las reclamaciones seran recibidas exclusivamente a través del revision  del 26 de
los resuitados de correo electrdnico: banco de 2021
verificacion  de promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindio.gov.co hojas de vida
requisitos
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Resolucion No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL -PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

minimos de las
hojas de vida de
los aspirantes y
analisis de la hoja
de vida

6 Publicacidn de Las respuestas se remitirdn al correo electrdnico registrado en Profesional Noviembre
Respuestas en lashojas devida Administrativa 29y 30 de
atencidn a 2021
redamadones

7 Publicacidn  de La publicacién se efectuard en la pagina web instituclonal Profeslonal Diciembre
rasultados  de www.proyecta.gov.co Administrativa 01 de
verificacidn  de 2021
requisitos
minimos de las
hojas de vida de
los aspirantes.

8 Remislén de hojas | De conformidad con el resultado de verificacldn de requisitos Gobernacidn Diciembre
de vida al | minimos de las hojas de vida que certifique el Comité de del Quindio y 02 de
Departamento Revisidn, la Empresa para el Desarrollo Territorial -PROYECTA- el 2021
Administrativo de | solicitaréd apoyo al DAFP para que se evallien las competencias Departamento
la Funcién Plblica | laborales de que trata el Decreto 989 de 2020 de aquellos Administrativo
— DAFP, para la | aspirantes que cumplan con los requisitos de formacidn de la Funcidn
respectiva revisidn | académica y experlencia para desempediar el cargo. Plblica
de competencias

g Aplicacidn de | El Departamento Administrativo de la Funcidn Plblica a través Departamento Diciembre
instrumentos para | de la oficina competente, realizard la evaluacidn de Administrativo 3, 6,7 de
medicion de | competencias a los aspirantes que reporte la Empresa para el de la Funcidn 2021
competencias (Por | Desarrollo Territorial ~PROYECTA- y enviara los resultados a la Piblica
parte del DAFP) empresa

10 Publicaddn del Profesional Diciembre
concepto Administrativa 09 de
emitido por €l Se publicara través de la pagina web institucional de la Empresa para 2021
DAFP el Desarmrollo Territorial —PROYECTA- www.proyecta.gov.co, €l
relacionado concepto emitido por el DAFP relacionado con el cumplimiento de
on el competencias
cumplimiento
de
competencgas
Publicacion Una vez agotado el procedimlento anterior, enviard al gerente « | Profesional Diclembre
definitiva  de los resultados para que haciendo uso de la discreclonalidad Administrativa 10 de-
hojas de vida que le otorga la norma, proceda de conformidad. 2021
habilitadas
para
escogendia del
funcionario
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Resoluciéon No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL -PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

12 Publicacion de El gerente de la Empresa para el Desarrollo Territorial — Profesional Diclembre

resultados PROYECTA- procedera a Iinformar a través de la pdgina oficial Administrativa 13 de
www.proyecta.qov.co ef nombre del aspirante seleccionado. 2021

13 Nombramiento El gerente de la Empresa para el Desarrollo Territorial — Profesional 1 de enero
del PROYECTA- procederda a nombrar mediante acto Administrativa de 2022
funcionario. administrative al funclonario que ejerceré como Jefe de la

Oficina de Control Intemo, durante el periodo comprendido
entre el primero {19} de enero de 2022 y el treinta y uno (31)
de diciembre de 2025,

14 Notificacion del La persona que resulte nombrada sera notificada a mas tardar Profesional 1 de enero

nombramiento, al dfa siguiente de emitido el acto administrativo, a fin de que Administrativa de 2022
proceda a la mayor brevedad a tomar posesién del cargo y
hacer el empalme respectivo.

15 Posesian  del La persona sobre la cual recae el nombramiento debera tomar Profesjonal 1 de enera
funclonario de posesidn del cargo, con efectos a partir del 1° de enero de Administrativa de 2022
la oficna de 2022. Para ello debera cumplir con todos los requisitos de ley
control interno y reglamentarios establecidos para estos efectos.
para el periodo
comprendido
entre el
primero  (19)
de enero de
2022 y el
freinta y uno
(31} de
diciembre de
2025

4. Que a este cronograma resulta necesario modificarle los numerales décimo primero y décimo tercero,
por errores de digitacidn.

5. Que g articulo décimo primero de la mencionada resolucién establecio:

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA: - La Secretaria Administrativa

a través de la Direccidn de Talento Humano, con la revisién de las hojas de vida y la evaluacién de ..
las competencias laborales emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, # -
procederd a remitir las dos hojas de vida que blen se consideren, al despacho del Gobernador del ~~"~
Quindio, para que proceda a realizar la designacion para su nombramiento. g 'é;"

6. Que resulta necesario modificar este articulo, en el entendido que no es la “Secretaria Administrativa” *
sing, la Empresa Para el Desarrollo Territorial -PROYECTA- quien remitira las hojas de vida al
gobernador, ’

7. Que el artfculo décimo tercero habla de! “presente acuerdo” cuando el acto administrativo en mencién
se denomina resolucion, por lo que resulta necesario su medificacion.
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Resolucion No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEIL. CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ~PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

8. Queen la resolucidn objeto de la modificacion, el articulo décimo cuarto quedd como “articulo décimao
segundo”, e igualmente se habla de “acuerdo”, siendo necesario madificar dicha denominacion del
acto administrativa.

Que en virtud de lo anteriormente expuesto el Gerente General de Prdyecta Empresa para el Desarrollo
Territorial,

RESUELVE

Articulo Primero. Modifiquese el articulo cuarto de la resolucién No.137 de noviembre 18 de 2021, el cual
quedara asf.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA - AdSptese el siguiente cronograma:

Item Actividad Descripcitn Responsable Fecha
Divulgacion A través de |a pagina web institucional de la Empresa Profesional Novlem
i apertura Para el Desarrollo  Territoriall —~PROYECTA Administrat bre 18
del proceso www.proyecta.gov.co iva de 2021
2 Recepcion las hojas de vida y sus anexos serdn recibidas Profesional Novlem
de las hojas exclusivamente a través del correo  electrdnico Administrat bre 19y
de vida de romotoradeviviendavdesarrollodelquindi roviquindi iva 22 de
los 0.00V.CO 2021
aspirantes
3 Revision vy El Comité de Revisidn de! banco de hojas de vida Comiteé Noviem
Verificacin verificard los requisites minimos a partir de Ia revisién del bre 23 y
de documentacidn aportada por los aspirantes prealizara banco de 24 de
requisitos el andlisisde la hoja de vida hojas de 2021
minimos de vida
las hojas de
vida de
aspirantes
4 Publicacidn de |A través de la  pagina  institucional Comité Noviem
resultados de | www.provecta.gov.co revisién del bre 25
verfficacion  de banco de de 2021
requisitos hojas  de
minimos vida
Recepcion de Comité Noviem
reclamaciones Las reclamaciones serdn recibidas exclusivamente a revision del bre 26
de los través del correo electrénico: banco de de 2021
resultados de promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindi hojas  de
verificacidn de 0.gov.co vida
requisitos
minimos de las
hojas de vida
de los
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Resolucion No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL -PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

aspirantes  y
analisis de la
hoja de vida

6 Publicadion Las respuestas se remitiran al correo electrénico Profesional Noviem
de registrado enlashojas de vida Administrat; bre 29 y
Respuestas Iva 30 de
en atenddn 2021
d
redamadone
s

7 Publicacién de La publicacion se efectuard en la pdgina web Profesional Diciemb
resultados de Institucional www.proyecta.gov.co Administrat re 01 de
verificacidn de iva 2021
requisitos
minimos de las
hojas de vida
de los
aspirantes,

8 Rermision de | De conformidad con el resultado de verificacidn de Gobernacié Diclemb
hojas de vida al | requisitos minimos de las hojes de vida que certifigue n del re 02 de
Departamento el Comité de Revisién, la Empresa para el Desarrollo Quindio y el 2021
Administrativo Territorial -PROYECTA- sollcitard apoyo al DAFP para Departame
de Ta Funcidn | que se evallen las competencias laborales de que nto
Plblica — DAFP, | trata el Decreto 989 de 2020 de aquellos aspirantes Administrat
para la | que cumplan con los requisites de formacidn ivo de Ia
respectiva académica y experlencia para desempefiar el cargo. Funcion
revision de Piiblica
competencias

9 Aplicacidon ~ de | El Departamento Adminlistrativo de la Funcién Pdblica a Departame Diclemb

instrumentos través de la oficina competente, realizara Ia evaluacidn nto re3, 6,7
para medicion | de competencias a los aspirantes que reporte [a Administrat de 2021
de competencias | Empresa para el Desamollo Temitorial =PROYECTA- ¥ o de Ia
(Por parte del | enviara los resultados a la empresa. Funcién
DAFP) Piblica

1 Publicadion Profesional Diciemb

0 de! concepto Administrat re 09 de R
emitido por Se publicard través de la pégina web institucional de la | iva 2021 A
el DAFP Empresa para el Desarrollo Temitorial —PROYECTA- P
relacionado www,proyecta.gov.co, el concepto emitido por el DAFP L o f:"
con el relacionado con el cumplimiento de competencias, fd (f 17
cumplimient ) iE e
0 de " ‘
competenci o
as " 4

1 Publicaddn Una vez agotado el procedimiento anterior, enviara al Profesional Dictemb

1 definitiva de Gobernador los resultados para que haciendo uso de Administrat re 10 de
hojes de iva 2021
vida

Gobernacion del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
Calle 20 N°13-22, piso 16 Patrimonio de la Humanidad PBX: 741 77 00 Ext. 230

Armenia, Quindio Declarado por la UNESCO



A 3 LT
£ i o .'rp_‘ }ﬁ- .

I UQ'@Y Q@ UIND] E’a‘i%%* :

{Somos uindio)

Gobarnaclén

del Quindlc

PROYECTA

EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Departamants del Quindio

Resolucion No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL ~PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025 "

habilitadas la discrecionalidad que Ie otorga la norma, proceda de
para conformidad.
escogencla
del
funcionario
i Publicacién El gerente de la Empresa para el Desarrollo Territerial Profeslonal Diclemb
2 de -PROYECTA- procedera a informar a través de la Adminlstrat re 13 de
resultados pagina oficial www.provecta.qov.co el nombre de! va 2021
asplrante seleccionado,
1 Nombramie El Gobernador - procederd a nombrar mediante acto Profesional 1 de
3 nto del administrativo al funcionario que ejercerd como Jefe Administrat enero de
funcionario. de la Oficlna de Control Interno, durante el periodo va 2022
comprendido entre el primero (1°) de enero de 2022
y el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.
1 Notificacion La persona que resulte nombrada sera notificada a Profesional 1 de
4 del mas tardar al dia sigulente de emitido el acto Administrat enero de
nombramien administrativo, a fin de que proceda a la mayor iva 2022
to. brevedad a tomar posesion del cargo y hacer el
empalme respectivo.
i Posesién del La persona sobre la cual recae el nombramiento Profesional 1 de
5 funcionario debera tomar posesion del cargo, con efectos a partir Administrat enero de
de la oficina del 1° de encro de 2022, Para ello debera cumplir con iva 2022
da control todos los requisitos de ley y reglamentarics
interno para establecidos para estos efectos.
el periodo
comprendid
o entre el \
primero (19)
de enero de
2022 y el .
treinta y uno
(31)  de by d
diciembre
de 2025
V4

Articulo Segundo. Modifiquese el articulo DECIMO PRIMERO de la Resolucién No.137 de noviembre 18 de
2021, el cual quedara asi. . ’p: :
ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA: - La Empresa para el Desarrollo
Territorial PROYECTA, con la revision de las hojas de vida y la evaluacién de las  competencias laborales
emitida por el Departamento Administrative de [a Funcidn Pdblica, procedera a remitir las dos hojas de vida
due bien se consideren, al despacho del Gobernador del Quindio, para que proceda a realizar la designacién
Thara su nombramiento.
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EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL Gobernauidn dof Quindfo Deparamentadal Quindio

Resolucién No. 139
de Noviembre 23 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA RESOLUCION No. 137 DE NOVIEMBRE 18 DE
2021 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA
CONFORMAR EL BANCO DE HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO
DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA
PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL -PROYECTA- PARA EL PERIODO 2022-2025"
Articulo Tercero. Modifiquese el articulo DECIMO TERCERO de la resolucién No.137 de noviembre 18 de 2021,
el cual quedara asl.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PUBLICIDAD - Publicar la presente resolucidn en la pagina web de la
entidad.

Articulo Cuarto. Madifiquese el articulo DECIMO CUARTO de la resclucién No.137 de noviembre 18 de 2021,
¢l cual quedara asi,

ARTICULO DECIMO CUARTO: La presente resolucidn rige a partir de la fecha de su publicacién.

Articulo Quinto: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Frdias del mes de noviembre™ig 2021.

Dada en Armenia Q. a los veintidos

Proyectd: Luis Andrés Aristizdbal Carvajal
Abogado Contratista

RevisO: Lina Marcela Roldan Pﬁ%
Profesional Administrati .
Diana Carolina Rincén Ber z >
Profesional Juridica y Con i6n L.
i o
}\.
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