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EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERGITORIAL Gabernacidn def Quindfo Cenatarnweto del rincia

Resolucion No, 137
de noviembre 18 de 2021

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL —PROYECTA- PARA
EL PERIODO 2022-2025 "

El Gerente General de la Empresa para el Desarrollo Territorial — PROYECTA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Constitucion Politica, el articulo
11 de la Ley 87-de 1993 modificado por la Ley 1474 de 2011, el artfculo 2.2.21.4.1 del Decreto 1083 de
2015, Decreto 989 de 2020y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011,
establece en cuanto a la designacion del responsable del control interno lo siguiente: “(...) Cuando
se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la méxima
autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este funcionario sera designado por un
periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador”, (Subrayado
y negrilla fuera de texto.)”

2. Que, de igual manera, el articulo 2.2.21.4.1. del Decreto 1083 de 2015 establecio lo siguiente sobre
la designacién del responsable del control interno: “(...) Cuando se trate de entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial, la designacién se hara por la méxima autoridad administrativa de la
respectiva entidad territorial. Este empleado sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en
la mitad del respectivo perfodo del alcalde o gobernador. El nombramiento de estos servidores
debera efectuarse teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional
de la que gozan las autoridades territoriales”.

3. Que la circular nitmero 01 del 2021 emitida por el Departamento Administrativo de [a Funcién
Publica, a través del Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de control interno establecié
los lineamientos generales para la seleccién y entrega del cargo de jefe de control interno o quien
haga sus veces y preceptiio lo siguiente: “Para la designacidn del jefe de la dependencia encargada
del control interno en los organismos y entidades de Estado, se tendrd en cuenta los criterios de
mérito, capacidad y experiencia (...)" :

4, Con el fin de dar cumplimiento a la disposicion sefialada, para la seleccién de los jefes de control
interno o quien haga sus veces para el periodo comprendido entre el 2022-2025, se deberan
implementar los sigulentes lineamientos:

a. Cumplir con el principio del mérito, de tal manera que se pueda evidenciar la idoneidad de los
aspirantes al cargo, de acuerdo con el marco legal existente garantizado que recaiga en
profesional mas competente.
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b. Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de 2020 incorporado al
Decreto 1083 de 2015, teniendo en cuenta las categorfas de deparfamentos y municipios previstas
en la normatividad vigente de lo cual se dejaré_ con:sftancia mediante certificacion expedida por el
jefe de Talento Humano o quien haga sus veces de J‘a respectiva entidad.

"

c. Evaluar las competencias establecidas en el articulo 2.2.21.8.2 del citado decreto las cuales podran
hacerse directamente por la administracion terrltorlal de acuerdo con sus capacidades, o con la
asesoria de entes especializados en la materia, o cog la Funcién Publica.

d. En caso de que la administracion territorial tome [a decision de adelantar este proceso con la funcion
publica el alcalde o gobernador (seglin corresponda) como nominador del cargo, debe remitir dos
(2) hojas de vida por entidad y enviar la solicitud dirigida al director con los siguientes datos:

t

Nombre completo del aspirante

Fotocopia de la Cedula

Soportes de la Hoja de vida

Certificacion de cumplimiento de requisitos de estudios y experiencia conforme a lo enunciado en
el numeral 2 de la presente circular expedida por el jefe de Talento Humano o quien haga sus
veces.”

e. Que el nuevo modelo del control fiscal y el esquema de articulacion que debe aplicarse en materia
de control interno, implica el fortalecimiento del perfil y competencias especiales del jefe de oficina
asesora de control interno, sefialando: “Articulo 149 del Decreto ley 403 de 2020: De conformidad
con el articulo 209 de la Constitucién Politica todas las entidades del Estado deberan implementar
un sistema de control interno encargado de proteger los recursos de la organizacion, y contar con
una dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistema y la efectmdad

.. de los controles de forma permanente. e

Ein

f. Para la designacién del jefe de la dependencia encargada del control interno en los organismos y
entidades del Estado se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad y experiencia para el
desempefio del empleo y el cumplimiento de los

g. requisitos y competencias que fije Ia ley o reglamento (...)"

h. Por su parte, el Decreto 989 de 2020 “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del

Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos

para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus
Gobernac:on del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
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veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial", sefiala lo siguiente:
“ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,.
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional vy territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar las siguientes competencias:

DEFINICION DE LA

COMPETENCIA COMPETENCIA

CONDUCTAS ASOCIADAS

v" Mantiene actualizados sus conocimientos para
apoyar la gestion de la entidad

Contar con los |v" Conoce, maneja y sabe aplicar los conocimientos

conocimientos  téchicos para el logro de resultados

Confiabilidad requeridos y aplicarlos a|v* Emite conceptos técnicos u orientaciones claros,
técnica situaciones concretas de precisos, pertinentes y ajustados a los

trabajo, con altos lineamientos normativos y organizacionales

estandares de calidad v' Genera conocimientos técnicos de interés para la
entidad, los cuales son aprehendidos y utilizados
en el actuar de la organizacion

v Apova la generacidn de nuevas ideas y conceptos

para el mejoramiento de la entidad

Prevé situaciones y alternativas de solucion que

orienten la toma de decisiones de la alta direccion

Reconoce y hace viables las oportunidades y las

Generar y desarrollar| ,
nuevas ideas, conceptos,
métodos y soluciones|

Creatividade | o oo 2 mantener [a

innovacion competitividad  de  la cgr_ngarte con sus jefeg para contribuir al logro de
entidad y el uso eficiente objetivos y meta_s mstituc_lonale.s _
de recursos v Adelanta estudios o mvestlgacmr’les y los
documenta, para contribuir a la dinamica de la
entidad vy su competitividad
v Prevé situaciones y alternativas de solucién que
Anticiparse a los orientan la toma de decisiones de |z alta direccion
Iniciativa problemas proponiendo Enfrenta los problemas y propone acciones

alternativas de solucién concretas para solucionarlos

Reconoce v hace viables las oportunidades
Capacidad para Establece y mantiene relaciones cordiales y
Construccion de | relacionarse en diferentes reciprocas con redes o grupos de personas

relaciones | entornos con el fin de internas y externas de la organizacién que
Gobernacion del Quindio | Paisaje Cultural Cafetero
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL —~PROYECTA- PARA
EL PERIODO 2022-2025 "

cumplir los objetivos|v faciliten la consecucion de los objetivos
institucionales institucionales
v" Utiliza contactos para conseguir objetivos
v Comparte informacién para establecer lazos
v Interact(la con otros de un modo efectivo y
adecuado
v Se informa permanentemente sobre politicas

gubernamentales, problemas y demandas del
entorno
v" Comprende el entorno organizacional que
Conocer e interpretar la enmarca las situaciones objeto de asesoria y lo

Conocimiento del | organizacidn, su toma como referente
entorno funcionamiento y sus|v Identifica las fuerzas politicas que afectan la
relaciones con el entorno. organizacion y las posibles alianzas y las tiene en

cuenta al emitir sus conceptos técnicos

v Orienta el desarrollo de estrategias que concilien
las fuerzas politicas y las alianzas en pro de la
organizacion

5. ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacién de Competencias. Previo a la designacién en el empleo de jefe de
oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces, al aspirante o
aspirantes se les debera evaluar las competencias requeridas para el desempefio del empleo, a
través de la practica de pruebas.

6. (...) En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la asesoria
de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo de la Funcidn
Plblica, de lo cual se le Informara al gobernador o alcalde, respectivo, si el aspirante cumple o ne
con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

7. (... ARTICULO 2.2.21.8.5. Requisitos para el desempefio del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden territorial. Para desempefiar el cargo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces en [as entidades de la Rama Ejecutiva del orden
territorial se deberd acreditar los siguientes requisitos teniendo en cuenta las categorias de
departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

T
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Departamentos de Categoria sequnda, tercera y cuarta:
- Titulo profesional
- Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion

- Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control
interno.

)
- Titulo profesional

- Sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno.,

8. PARAGRAFO, Para desempeiiar el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de
control interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden territorial,
Unicamente se podra aplicar en los Manuales de Funciones y de Competencias Laborales, las
equivalencias contempladas en el presente articulo y solo para aquellas categorias de
departamentos y municipios en los que esta prevista”.

9. (..) ARTICULO 2.2.21.8.6. Experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno. Se
entiende por experiencia profesional relacionada en asunios de control interno la adquirida en el
ejercicio de empleos gue tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces.

Que de acuerdo a las anteriores consideraciones la Empresa para el Desarrollo Territorial -
PROYECTA- requiere conformar un banco de hojas de vida para realizar el proceso de nombramiento
del Jefe de Oficina Asesora de Control Interno para el periodo 2022-2025.

En mérito de lo expuesto el gerente.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO - Implementar el procedimiento para la conformacién del banco
de hojas de vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno Grado 03 de [a
Empresa Para el Desarrollo Territorial -PROYECTA-, para el periodo comprendido entre e! primero
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL —PROYECTA- PARA
EL PERIODO 2022-2025 ™

(19) de enero de dos mil veintidds (2022) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veinticinco
(2025).

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION- Conformar el Comité de Revisién del Banco de Hojas
de Vida, el cual se encargara de verificar y revisar cada uno de los documentos que se recepcionen,
dentro del término establecido en el cronograma, con el fin de verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno Grado
03 de la Empresa Para el Desarrollo Territorial -PROYECTA-, para el periodo comprendido entre el
primero (1°) de enero de dos mil veintidds (2022) al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil
veinticinco (2025), el cual estara integrado por:

-Profesional Gestion Administrativa o quien haga sus veces.
-Profesional Juridica y Contratacion.
-Contratista Gestién de Calidad
ARTICULO TERCERO: FASES DEL PROCESO - La conformacién del banco de hojas de vida para
participar en la convocatoria para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno
Grado 03 de la Empresa Para el Desarrollo Territorial -PROYECTA- para el periodo 2022-2025, tendra
las siguientes fases.

1. Divulgacion de apertura del proceso.

2. Recepcion de hojas de vida de los aspirantes.

3. Revisidn y verificacion de requisitos minimos de las hojas de vida de los aspirantes.

4, Publicacién de resultado de verificacién de requisitos ml'nimos

5. Recepcion de reclamaciones de los resultados de verificacion de requisitos minimos de las hojas
de vida de los aspirantes y analisis de la hoja de vida.

6. Publicacién de respuestas en atencidn a las reclamaciones.

7. Publicacién de resultados de verificacion de requisitos minimos de las hojas de vida de los
aspirantes,

8. Remisién de hojas de vida al Departamento Administrativo de la Funcién Plblica — DAFP, para
la respectiva revision de competencias.

9. Aplicacién de instrumentos para medicion de competencias (Por pagte del DAFP).

. Gobernacién del Quindio Paisaje Cultural Cafetero
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"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA CONFORMAR EL BANCO DE
HOJAS DE VIDA CON EL FIN DE PROVEER EL CARGO DENOMINADO JEFE DE OFICINA ASESORA
DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA PARA EL DESARROLLO TERRITORIAL —PROYECTA- PARA

EL PERIODO 2022-2025 ™

10. Publicacién del concepto emitido por el DAFP relacionado con el cumplimiento de competencias.

11. Publicacion definitiva de hojas de vida habilitadas para escogencia del funcionario.

12, Publicacion de resultados

13. Nombramiento del funcionario.

14, Notificacion del nombramiento.

15. Posesion del funcionario de [a oficina de control interno para el periodo comprendido entre el
primero (1°) de enero de 2022 y el treinta y uno (31) de diciembre de 2025.

ARTICULO CUARTO: CRONOGRAMA - Adoptese el sigulente cronograma:

Item Actividad Descripcidn Responsable Fecha

Divulgacion A través de la pagina web institucional de la Empresa Para Profesional Noviembr

1 aperfura del €l Desarrollo Territorial -PROYECTA www.proyecta.gov.co Administrativa e 18 de
proceso 2021

P Recepcidn de las tas hojas de vida ¥y sus anexos seran recibidas Profesional Noviermnbr
hgjas de vida de exclusivamente a través del correo  electrdnico Administrativa el9y22
los aspirantes promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindio.go de 2021

V.CO

3 Revisidn ¥ El Comité de Revisién del banco de hojas de vida verificara Comité Noviembr
Verificacion  de los requisitos minimos a partir de la documentacidn aportada revision  del e23y24
requisitos porlos aspirantes yrealizard el andllsis de la hoja de vida banco de de 2021
minimos de las " hojas de vida
hojas de vida de
aspirantes

4 Publicacién de | Através de la pagina institucional www.proyecta.gov.co Comité Noviembr
resultados de revision  del e 25 de
verificacidn de banco de 2021
requisitos minimos hojas de vida

5 Recepcidn de Comité Noviembr
reclamaciones de los Las reclamaciones serdn recibidas exclusivamente a través revision  del e 26 de
resultados de del correo electronico: banco de 2021
verificacién de promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindio.go hojas de vida
requisitos minimos v.co
de las hojas de vida
de los aspirantes y
andlisis de la hoja de
vida

6 Publicacién  de Las respuestas se remitirdn al correo electrdnico registrado Profesional Noviembr
Respuestas en enlashojas devida Administrativa e 20y 30
atencidn a de 2021
reclamacdiones

n
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7 Publicacidn de La publicacion se efectuard en la pagina web institucional Profestonal Diciembre
resultados de www.proyecta.gov.co Administrativa 01 de
verificacion de 2021
requisitos  minimos
de las hojas de vida
de los aspirantes,

8 Remisién de hojas de | De conformidad con e resultado de verificacion de Gobernacidn Diciembre
vida al Pepartamento | requisitos minimos de las hojas de vida que certifique el del Quindio vy 02 de
Administrativo de la | Comité de Revisidn, la Empresa para el Desarrollo el 2021
Funcion Plblica - | Terrtorlal -PROYECTA- solicitara apoyo al DAFP para que Departamento
DAFP, para la | se evallien las competencias laborales de que trata e Administrativo
respectiva revisidn de | Decreto 989 de 2020 de aquellos aspirantes que cumplan de la Funcién
competencias con los requisitos de formacion académica y experlencia Pdblica

para desempefiar el cargo.
9 Aplicacion de | El Departamento Administrativo de la Funcién Pblica a Departamento Diciembre
instrumentos  para | través de la oficina competente, realizard la evaluacidn de Administrativp 3, 67 de
medicidn de | competencias a los aspirantes gue reporte la Empresa para de la Funcidn 2021
competencias  (Por | el Desarrollo Tetritorial ~-PROYECTA- y enviara los resultados Piblica
parte del DAFP) a la empresa

10 Publicacién  del Profesional Diciembre
concepto  emitido Administrativa 09 de
por e  DAFP Se publicara través de 1a pagina web institucional de la Empresa 2021
relacionado con &l para el Desarrollo Territorial —-PROYECTA- www.proyecta.gov.co,
cumplimiento  de el concepto emitido por el DAFP relacionado con el cumplimiento
ooimpetencias de competenclas

11 Publicacidn una vez agotado el procedimiento anterlor, enviard al Profesional Diciembre
definitiva de hojas gerente, los resultados para que haciendo uso de la Administrativa 10 de
de vida habilitadas discrecionalldad que e otorga la norma, proceda de 2021
para  escogenda conformidad.
del funcionario

12 Publiacacién  de El gerente de la Empresa para el Desarrollo Territorial — Profesional Diciembre
resultados PROYECTA- procederd a Informar a traves de la pagina Administrativa 13 de

oficial www.proyecta.gov.co el nombre del aspirante 2021
seleccionado .
13 Nombramiento del El gerente de la Empresa para el Desarrollo Territorial — Profesional 1 de enero
funcionario. PROYECTA- procederd a nombrar mediante acto Administrativa de 2022
administrativo al funcionario que ejercerd como Jefe de la
Oficina de Control Interno, durante el periodo comprendido
entre el primero {19) de enero de 2022 v el treinta y uno
(31) de diciembre de 2025.
14 Motificacién  del La persona que resulte nombrada sera notificada a mas Profesional 1 de enero
nombramiento, tardar al dia sigtiente de emitido el acto administrativo, a Administrativa de 2022
fin de que proceda a la mayor brevedad a tomar posesidn
. del cargo y hacer el empalme respectivo.
. & e
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Posesidn del
funcionario de la
oficihna de control
interno  para €
periodo

La persona sobre la cual recae el nombramiento debera
tomar posesion del cargo a més tardar el 31 de diciembre
de 2021, con efectos a partir del 1° de enero de 2022, Para
ello deberd cumplir con todos los requisitos de ley y
reglamentarios establecidos para estos efectos.

Profesional
Administrativa

1 de enero
de 2022

comprendido

entre el primero
(1°) de enero de
2022 y el treinta y
uno (31} de
diclembre de 2025

ARTICULO QUINTO: IDENTIEICACI(')N DEL EMPLEO, FUNCIONES Y REQUISITOS PARA LA
PRESENTACION Y RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - El cargo a proveer, las funciones a
desempefiar y los requisitos de acuerdo al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
Empresa para el Desarrollo Territorial -PROYECTA-, Acuerdo 003 del 4 de agosto del 2021, son los
siguientes:

IDENTIFICACION DEL EMPLEO: 1.14

Nivel Asesor

Denominacion del empleo Jefe Oficina de Control Interno
Grado 03

Naturaleza del cargo: Empleado Plblico de Periodo fijo
NUmero de cargos 1

Dependencia: Gestion Control Interno

Cargo del jefe inmediato Gerente General

AREA FUNCIONAL:

OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO
PROPOSITO PRINCIPAL

Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de la entidad, a través de la medicién de la
eficiencia, eficacia y econdmica de sus controles, asesorando a [a Alta Direccion en [a introduccion de
los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos institucionales

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Formular los objetivos y metas de la oficina de Conirol Interno de acuerdo con la normativida
vigente y necesidades institucionales mediante la formulacion del Plan de Accién y el cronograma
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de actividades.

Programar y ejecutar |las auditorias internas con alcarce a todos los procesos de la organizacion
Planear, dirigir y organizar la verificacién y evaluacién del Sistema de Control Interno para medir
periddicamente sus niveles de eficiencia, eficacia y economia.

adi

4, Realizar las actividades de evaluacidn y seguimiento verificando que el Sistema de Control Interno
esté formalmente establecido dentro de la organizacion y que su ejercicio sea intrinseco al desarrollo
de las funciones de todos los cargos y, en particular, de aquellos que tengan responsabilidad de
mando con €l objeto de generar la cultura del autocontrol.

5. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacién, se cumplan
con oportunidad por los responsables de su ejecucidn y solicitar se formulen los Planes de
Mejoramiento respectivos.

6. Realizar asesoria y acompafiamiento para la formulacién de los mapas de riesgo institucional y por
procesos y evaluar la eficacia de los controles a través de la tercera linea de defensa.

7. Realizar seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano

8. Verificar que las dreas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcidén para asegurar que las actuaciones de los empleados pblicos se
ajusten a sus funciones y responsabilidades.

9. Coordinar las relaciones con los organismos externos

10. Verificar el cumplimiento de las leyes, normas, politicas, procedimientos, planes, programas,
proyectos y metas de la organizacion para recomendar los ajustes necesarios en cronogramas o
metas,

11. Realizar un estricto seguimiento a los Planes de Mejoramiento producto de las auditorias de control
interno y de los organismos de control, en aras de asegurar que se cumplan los compromisos en los
términos y condiciones establecidos.

12, Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la entidad para garantizar su adecuado uso y destinacidn.

13. Fomentar a través de capacitaciones, sensibilizaciones, mesas de trabajo, la formacién de una
cultura de Auto Control que contribuya al mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misién
institucional.

14, Brindar asesoria y acompafiamiento permanente a los lideres de procesos en la formulacion de
controles, actividades de seguimiento y medicidon que permitan fortalecer el sistema de control
interno de la empresa,

15. Evaluar y verificar la aplicacidén de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad para que se cumplan los objetivos de
democratizacién de la administracién plblica y se facilite el control social.

16. Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del estado del control interno dentro

de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento

. Ejercer la secretaria del Comité Coordinador del Sistema de Control Interno, elaborar las actas y

realizar el seguimiento a los compromisos pactados.
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18. No podra la persona encargada de la oficina de control interno, auditoria interna o quien se delegue,
participar en los procedimientos administrativos de la entidad a través de autorizaciones o
refrendaciones con el objeto de garantizar su imparcialidad, objetividad y autonomfa en sus
dictamenes.

19, Liderar la implementacion, mantenimiento y mejoramiento del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion MIPG desde su competencia.

20. Actualizar los manuales de procesos y procedimientos del area de conformidad con el marco legal.

21, Desempefiar las demas funciones establecidas en la Ley 87 de 1.993, y demas normas concordantes
y pertinentes para verificar que se desarrolle, se implemente y funcione adecuadamente e| Sistema
de Control Interno de la entidad.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES REQUERIDOS
Estructura, roles y fines esenciales del estado colombiano
Régimen hacienda publica

Régimen de control fiscal

Mecanismos de participacion ciudadana

Auditorias internas

Modelo Integrado de Planeacldn y Gestion MIPG

Modelo Estandar de Control Interno

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ESTUDIOS EXPERIENCIA
Titulo profesional en las disciplinas académicas
en cualquier modalidad Cuarenta y ocho (48) meses de experiencia

profesional relacionada en asuntos de control
Titulo de posgrado en la modalidad de | interno o

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

Titulo profesional en las disciplinas académicas | Sesenta (60) meses de experiencia profesional
en cualquier modalidad relacionada en asuntos de control interno

Tarjeta profesional en los casos requeridos por la ley

PARAGRAFO: - Una vez presentados los anteriores documentos los interesados en participar comg
aspirante en la conformacién del banco de hojas de vida para proveer el empleo de Jefe de Oficin
Asesora de Control Interno; aceptan que conocen el presente proceso.
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ARTICULO SESTO: RECEPCION DE LAS HOJAS DE VIDA - Las hojas de vida y sus anexas seran
recibidas (nicamente a través de! correo electrénico
promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindio.gov.co en el orden establecido en el
numeral 2 del articulo quinto del presente Decreto.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION Y PUBLICACION - El Comité de Revisién del Banco de Hojas
de Vida, una vez verifique cada uno de los documentos que se recepcionen y se establezca el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de
Control Interno de la Empresa para €! Desarrollo Territorial, publicara el resultado en la pagina web
de la Gobernacion del Quindio de acuerdo al cronograma fijado.

PARAGRAFO PRIMERO: Las hojas de vida que no sean presentadas dentro de los términos
establecidos y/o con los requisitos mihimos exigidos dentro de la presente resolucion o que sean
recepcionados en un canal diferente al correo
promotoradeviviendaydesarrollodelquindio@proviquindio.gov.co, no conformaran el banco de hojas
de vida para proveer el cargo de Jefe de Oficina Asesora de Control Interno de la Empresa para el
Desarrollo Territorial y como consecuencia de esto no seran tenidas en cuenta.

ARTICULO OCTAVO: - La documentacién que aportan los aspirantes gozan de presuncidn de
legalidad y esta empresa se reserva el derecho de solicitar a las instituciones la confirmacién de la
veracidad de la informacién suministrada, por lo tanto, en caso de detectarse alguna alteracion o
anomalia en la informacion, se compulsaran copias a las autoridades competentes y el aspirante sera
excluido del proceso de conformacion del banco de hojas de vida.

ARTICULO NOVENO: - EI Comité de Revisidn del Banco de Hojas de Vida, conocera de las hojas
de vida recepcionadas de‘los aspirantes que se presenten para la evaluacion de sus competencias; y
con apoyo de la Direccion de Talento Humano de |a Secretarfa Administrativa de la Gobernacion del
Quindfo, verificara los requisitos minimos exigidos de acuerdo a lo establecido en el articulo
2.2.21.8.5. del Decreto 1083 de 2015 adicionado por el Decreto 989 de 2020, en concordancia con el
Manual de Funciones y Competencias Laborales de la gobernacién del Quindio, reglamentado
mediante Decreto Nro. 00119 del 23 de febrero de 2021,

La verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos no constituye un instrumento de seleccion,
es un requisito habilitante para acceder al proceso.

ARTICULO DECIMO: - Ei proceso para la conformacidn del banco de hojas de vida, adelantado para
proveer el empleo denominado Jefe de Oficina Asesora_de Control Interno de la Empresa para el
sarrollo Territorial -PROYECTA- para el periodo fijo dei 2022-2025; promueve la participacion de
gs ciudadanos para la provision de un cargo de periodo fijo v, en consecuencia, no constituye un
rso pdblico ni una convacatoria que genere derechos de carrera administrativa, y no limita la
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facultad del representante legal de la entidad para seleccionar a la persona que considere mas idénea
para ejercer el empleo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION DE HOJAS DE VIDA: - La Secretaria Administrativa
a través de la Direccion de Talento Humano, con la revision de las hojas de vida y la evaluacion de
las competencias laborales emitida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica,
procedera a remitir las dos hojas de vida que bien se consideren, al despacho del Gobernador del
Quindio, para que proceda a realizar la designacion para su nombramiento.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO - El Gobernador del Departamento del
Quindio, en ejercicio de [a facultad discrecional para proveer el empleo, nombrara al Jefe de Oficina
Asesora de Control Interno Grado 03 de la planta central de la Empresa para el Desarrollo Territorial
para la vigencia 2022~ 2025.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PUBLICIDAD - Publicar el presente acuerdo en la pagina web de
la entidad.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Armenia Q. a los dieciocho (18) dias delrigsde noviembre de\2(21.

Revisd: Diana Carolina Rincon idez
Profesional Juridica ratacion
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