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Asunto: Informe de Labores de la Oficina de Control Interno vigencia 2018.

Teniendo en cuenta|que el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno
mediante acta No. 001 del dia 21 de febrero de 2018, aprobo el Plan de Accién de la
Oficina Asesora de Control Interno a ejecutar en vigencia 2018 para lo cual es necesario
aclarar, que la ofi cmai de Control Interno solo cuenta con ur:1 funcionario, ademas cuenta
con equipo de computo internet, cartelera de difusion y oficina independiente.

INFORME DE GESTION OFICINA DE CONTROL INTENRO_VIGENCIA 2018
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N Eniel mes de
TR ~~ | Entre el 17 de abril el
N\ 4 octubre y el 26 Departamento
/ de noviembre | | Admlhlstratlvo 3\
\—/ e de 2017, el de Ia Funcién
v Departamento Publica envi6 los
administrativo / resultados que
de la 'funcion ajrro;o el
Informe plblica, puso a( aplicativo
anual sobre el L, las  entidades

desempeno /

ejecutivo \ disposicion  de /FURAG, deyf
institucional ,de

Cumpllmlento

sistema de, plblicas el

1 control 7 / N apllcatlvo 190% / la entidad, entre
interno  de / | /| FURAG, el cual e elas  la/ de
cada vigencia febrero 28 de 1 mide el 7 control ,interno,
ley 87 de /{993 | 2017 \&  |\desémpefio sus
art.2 d}ecreto \ " mstttucmn_a/l .dé componentes y
1826 de 1994 control»nnterno, /de otras politicas

I ~Sug~ de gestion vy
{ componentes y desempefio, este
\ de otras informe se
\ politicas  de . analiz6, con el
gestion y |~ fin de mejorar en
\ desempeﬁo.//‘ los componentes
// que obtuvieron
— un menor

\\m———/ puntaje.
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Se elaboré la
o encuesta y se
consolida en el
e aplicativo Schip
T de la C.G.N. se
Se aplica 1la presenté dando
encuesta lal | Cumplimiento | cumplimiento a
g cual se) 100% las fechas
consolida en elj establecidas y se
Informe  de aplicativo de la| clasifican
Control X Contaduria || fortalezas,
Interno gggg'm 28 de 1 General de Ila debilidades,
Contable. Nacion y €l avances
resultado  se obtenidos
anexa a la respecto a las
rendicién de la evaluaciones vy
cuenta. recomendacione
s realizadas y se
hacen las
e respectivas
/ recomendacione
/ T S.
ya ™~ Se realizo
TN | ,[7\\\\ verificacion de la
Eg ] =y C\ A - X y~f-recopilacién y >
J \O W7B {\&EJ (f(U’—iﬂ (ﬂ( O ]ﬂ @ elaboraccon de
/ =L “/\'se'verificotoda [ t——== tod9§\ los <
R la informacion ‘l' formatos ™. que
L~ | que hace parte hacep parte\de —
\ N /\ N /| del informe | ) la reqdlcmn de Ia 2
Verificacion a Nl ) / 4 rendicién de la cuenta, Y la\ L_?M
la Rendicion | Febrero 28 de A cuenta vigencia | Cumplimiento entrega de la
de la Cuenta | 2018 \\-/ 2017, de 100% Infofmacion por >
Vigencia 2017 acuerdo con lo los/ responsables o
establecido en( qé la Misma en ;
resolucién No. la fecha
005 del 12 de establecida, W
/ enero de 2018. conforme a Jo
/ . \ dispuesto en/el
/ { \ V/ ‘ procedimiento
L T8 MY establecide para
/ /\ : b NI\ [ — esta. g
7 N NS > Durante la
\ programaron vigehcia 2018 se c
\\ las_.-retiniones ,réalizaron tres
o |"del comité y se (03) reuniones h
Programacion verifico la del comité
comité | zegrsigo’ maye, asistencia  a | Cumplimiento | levantandose las @
coordinador ngv' b dy 4 estos, se 75% actas EE
de cé‘ntrol zgllgm re ae elaboran- las / correspondiente .
interno actas L s las cuales @
' coE%ewéﬁdolais repfc]):saré E
e -conforme a la archivadas
— ley general de conforme a la &

archivos

Ley general de




@;m PR

QUINDIO

COFAZUKDE AZOHACAFETEAA

\
|
§
|
n
{

archivo en Ia
oficina de control
interno
—— debidamente
i foliadas e
inventariadas.
o Se presentd con
la rendicion de la
cuenta de Ia
1 vigencia 2018 el
informe de
Elaboracion labores  de la
del informe oficina de
Informe de de Control Interno
actividades de 1 actividades Cumplimiento | del afio 2017, en
la oficina de Febrero 28 de = 100% la fecha
control 2018 de la oficina establecida por
interno de  control la  contralorfa
(informe de interno de la General del
5 gestion) / vigencia 2017 Quindio el 28 de
/ S febrero de 2018.
/] I“\[Z;\\\;\
< 0 i ' Se recibi6
/ ED ] 7 l@ %\I\nforme final de
/ / \ g L ﬂ, (O 9) “la>~,  auditoria
y 4R - Elfforme final [~ e regular-realizada
e e entregado por a Ya vigencia
AN la  Contralorfa /7 2016 por Na
TN / General del Contraloria \
(J /7 Quindio, como / Gene:ral del
& / resultado de la P Quindfo, dejando
< auditoria cmco (5)
( regular., /J/ hgjlazgos )
- realizada en el administrativos
Seguimients y o 2017, 3 al o me, s
a los planes | vigencia fiscal |, Cumplimiento /| procedié por I;l
de 2016, Tue 100% / ePt[i::dad aI
. . mat:zo, suscrito un plan ; elaborar e
6 ij?gfﬁg'erc'fﬁ, [ \V"’g] de, / respectivo /Plan
la Contraldra noviembre ~de\ N me]oramlento de. /
General / del 2018 (\} \el cual gebla\ meJorqmlento,
Ouindio L l /' |\cumplirse.en sy con &l fin de
| \ totalidad/gl,mes subsanar los
\\ de_febréro de _hallazgos
oo ——172018, con las Administrativos
acciones  de / dejados en
3 mejora  para - firme, el cual se
\ subsanar los | suscribié el 24
A hallazgos > de Octubre
\ resultado de«la 2017, la entidad
AN - lggltona procedié a
~_ ejecutar las
— Acciones
correctivas _en

ié, soI /‘e—mail pm o
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cumplimiento al
T plan de
mejoramiento
e suscrito. El 28 de
T febrero de 2018

se presentd con
la rendicidn de la

cuenta el
seguimiento de &
avance y
11 cumplimiento al d
plan de H
mejoramiento.
Se realizaron dos c
. o ps
Ases on’a~y ggeson’a reallzg ﬁgompanamlenty m
ﬁgomginlgmle acompaiiamien seguimiento a
adc:ninistracié to en la .. Igs Mapas  de é,_,
7 n de los Marzo y agosto 2 form.uIaCIon_’ y | Cumplimiento | riesgo .
mapas de de 2018 administracion 100% estab!ecndos por W
riesgos por de los mapas | " la entidad, segln Q
DroCeso € / de riesgos por ™ S o cronograma
instituciohal procesos e Vs contenldo en la W
7 v | lnst|tuc1bnal polltlca de
/ E JU Jf (é—] _{ \admlmstracmn
A= del rigsgo. Q
e Se \presentd el m
\ informe ~ deritro
Se presento en de las fechas, Z
Informe de el aplicativo establecndas, en\ k“
derechos de dispuesto  por el apllcatlvo que )
autor la Direccion dlspﬁso fa @
software. Nacional  de Diréccion —
Directiva Derechos de{ Nacional de >
presidencial autor del . /Derecho de/
No. 02 del 12 L \ Ministerio el \ A Autor L
de febrero de Interior el | ‘Cumplimiento | (Verificacion,
2002-circular / Marz’g 15 7de ~ informe 100%." Recomendacién,
8 04 del 22 ge 2018 / - !’ presentado por / Seguimiento’ vy
diciembre ,de E/*“\\ \| el Ty contratista , Resultados’sobre
2006 del (‘ \ f responsable de el cumplimiento
consejo & ‘& L \los { Slstemas . de Ias«ﬁormas en -
asesor del con relacmnf‘éll matena de @
1 gobierno cumplim‘iento derecho de autor
nacional en - —{de las normas ySoftware - Ao h
materia, de en materia de 2017.) c
control derechos de Informacion
Interno. autor sobre suministrada por S
Software. el  profesional
// Contratista area @
™\ ’ - de sistemas. m
Realizacién Abril,_julio vy /fM'e’diante Se entregaron y
9 de noviembré —de-[— 3 circulares, publicaron &
actividades 2018 carteles, . (circulares Y

r————,
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de Fomento
de la cultura
del
autocontrol
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plegables
fomentar al

enterio‘r de la

—~——______| entidad la
cultura del
autocontrol
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Cumplimiento
100%

-

-

N

Plegables)

haciendo alusidn
al fomento de la
cultura del
autocontrol con
temas como: la
capacidad que
tiene todo
servidor publico
de considerar €l
control como
inherente e
intrinseco a sus
responsabilidade

s, acciones,
decisiones,
tareas Yy
actuaciones,

hacer las cosas
en condiciones
de calidad,
oportunidad,
transparencia y
participacion,
Q\iempre
.
procurando  la
NN Ly
pro\tecelo\n del

4\\»_\_ [ patfimonio
N ) | piiblico. ™~
N /s ! //’ / En esta vigencia
Seguimiento / » [/ no h?bfa plan de\
a los planes / Realizar i mejgramiengo
de. seguimientos a como producto
mejoramiento gg& acg%rstgn 3 planes-, de Qe auditorias
10 producto de dicie’inbr'e de 3 mejoramiento ( o |51ternas, el pla,n
las auditorias 2018 suscritos y\| Cumplimiento | que se temeg
de control L ! \ producto de las 100% suscrito se cerro
interno 4 / \ auditorias \ / en la vigencia
A S / / — \ internas. e 2017, /
’ N “*“7 En v Se presentaron
Elaboracién’ y { L= \ cuﬁ]}plimienicz a Tres / 3
ublicacidh en | \ \ (— ;12 Ley 1474 de\ Informes
{Ja 4aind web & i \2‘(_);,1 / se - Durante la
insltoitgcic')nal presentij,/{ vi/gencia 2018,
del  ihforme Gerente 10s cuales fueron
pormenorizad | En marzo, Julio | General y/o al enV|adc_>s a la
11 o y noviembre de 3 Representante o Gerencia
cuatrimestral | 2018 legal de la | Cumplimiento | General, a Ila
de control entidad, para -100% o_ﬁcina de
interno pgblicar en Ia/ sste_maapara su
Artl'culo' 9 e pagina web.dé publicacion en la

la ley 1474 de”
2011.

la entidad, los

— -informe
pormenotrizado

s del estado del

pagina WEB con
corte a los
meses de

febrero, Junio vy
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del

sistema de octubre de 2018,

control interne los cuales se
de-la-effidad. encuentran

[““~---.M pgb!lcados en la
pagina web.

Se realizd el

seguimiento a

las peticiones,

quejas, reclamos
y solicitudes
PQRS, radicados
en la entidad en
la vigencia 2018,
verificando el
cumplimiento a
los términos
establecidos por

Revision el sistema de
Con{ corte a Aplicativo en la gestion de
fe;lgrero abril, pagina Web del calidad y los de
Veriﬁc;acién al |Adnio, agosto, trdmite que se | Cumplimiento ley{ rt_avisién al
12 tratamiento octubre y 6 le da a la| “~~100% agllgatlvo de Iq
de los P.QR dlCleTnbre de correspondenci pagina Web (mi
Pl 018 ]~ | aradicadaenla 1{7\\\ correspondencia
u (@ rntldalcq rj:(Mu ~) PQRS. Al
) correspondenci( G} ) umphmento del
L= ey PQF el reglstro,\y de Ias

(‘\»\“ respuestas \
\\ estas en ‘los
/ tlempos \

\KQ / estat?leqdos,
N ) / aunque se tenian
o — previstos 6
N seg’unmientos, se
{ opto por

p /reahzarlo
’ mensualmente,

4 } \ ! \ / para tener un

7 — \ mejor control.
’ / \ En \/ Durante / la
Lo A\ cumphmlento vigencia 2018 se
\& ’ \ge I;OIC()?, 4711\ Egal)izaron tres

: A ¢ e “gw y el - 3

};enﬁcauon a decr&E{,ZG’ﬁ segdimientos, a
|mplementaC| de. 2012, se las estrategias
én de las ) I MUy venﬁca!'a el | Cumplimiento~| del 'Plan
13 estrateglas A!:)l.'ll, agosto y 3 seguimiento a 100% anticor’rupcion y
del plan diciembre 2018 la estrategia de atencidn al
antlcorrupmon lucha cp'ntra la ciudadano, en
y atencich. al corrupcion Y, cumplimiento a
ciudadano \\ atencion _-al la Ley 1474 de
ciu/d/adanﬁ 2011y el decreto
\\\\W __...—"basada en sus 2641 de 2012,
— cuatro los cuales se
componentes: publicaron en la

n alle 2DNO.

clon del 0 - s 16 / e-malf pro;
ant R A omma-o&r

/—'_""‘"\
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mapa de
riesgos
anticorflpcidn,
| estrategias

antitramites,
rendicion de la
cuenta Y
mecanismo

para mejorar la
atencion al
ciudadano.

pagina Web de
la entidad.

En
cumplimiento a
los

componentes;
gestién  riesgos
de corrupcion,
Estrategia
rendicion de
cuentas,
Estrategia
servicio al

ciudadano Yy
estrategia de
Transparencia

Se realizd
seguimiento a
los comités de
conciliacion en la

/ e vigencia 2018,
Verificacion/a | Se  realizara {\\\\ en la revision
las funeionje‘s]f}jT | i m segy_inj“_ltiarlxto __\E—lj,?\\ .| realizada se

del corhité de- e ﬁé’@g\l ——]\ () s’oI;Jre![ el @ ﬂ gm\‘\\:\exldenaan 24

14 congiliacion | S ] R NE L ~— {|{cumpliimiento ]\ ‘Cumplimiento | actas durante el
(aﬁiculoZGlu* 5-|-diciembre-2018- TVdE A 26 del [TES1009 | aig - 2018
décreto_1716_| Decreto 1716 correspondiente

A

de 2009) \\ de 2009 7 a los meses \de

a | enero 3
\ \ % diciembre, \

’%\&/ / realizando  dos

\ (' con)ités por mes.

\ /

/’ \ K §é realizé
’ /Seguimiento al/

\ / mapa de riesgo

4 ] \ Se realizara institucional /y

/ / ; \_, seguimiento / por  procesos,

N / para conforme /estd

fdsz:'Sn lentode { / {/”'\ A determinar ;\fi establecigo en ¢l

riesp o Abkil- agosto , \Ios ) controlés\| Cumplimiento | cronograma de

15 9 oill ag y & 3_ . |‘establecidos se-| _  100% actividades de la
Institucional, | Diciembre i = f |

como | por Ne aplican y.-son of.” De contro
rocesas \\\ efectivés  en Jnterno, a la

P - ~~————""1 pro de evitar la | fecha del
materializacion / informe se

de los mismos. reporten
// seguimientos
/ -~ con corte al mes
de diciembre,
\‘ L '

= —

P
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En la vigencia

2018, Se realizd

S& realizara seg.u1m|§r'1to de

e 'segui miento verificacion a la
) informacion

para
- . contractual que
Seguimiento determinar el | cumplimiento | <e debe publg:ar

1[
uimiento | minar
y Verificacion I{/] cumplimiento 100% . en el aplicati
e plicativo
de la Ma ulio, de la obligacion SIA Observa, de

Informacion de presentar ,
16 contractual OD%;?;E e y 12 mensuaimente 1 IC?en erclontralodr:ll
reportada en la informacion Quindn% se
el aplicativo de la viene ! dando

SIA. OBSERVA gontrataciég ] cumplimiento

e la entidad, :
. por la entidad en
S?Aeégggt\:/a;wo la publicacion de
) los documentos
que se deben
publicar.
/ Se realizo
/ I seguimiento de
T ificacion  al
P g _|se realizara | [T - ver
) o a2 proceso
Segunmlent ﬂi‘fl;’ Y\/'/?D( M scﬁ(g)gé?:‘a?to:axl/,\l ‘\\f: financiero a los
17 Ve f. Llr nerp @ all/ B Lz\a [f‘? w {\ 9, \ @ ~meses de enero
Ll CaCIOn a lembre AN S nanCIerO,_) se \_G\y—mwlento \d\IE|embre de
p;o\cgso levantara acta | —100% 2018 Ve

financiero con la lider del elabbraron\las
N\

\\ proceso. actas con la lider,
del J proceso\
\/ / ﬁna?ciero

e ————

Presentar a la Se/realizo y se

Presentacion al /l

altq direccion Trimestral con( gerente p/resento al
el informe de corte a/marzo eneral del /gerente general /
austeridad en { ! g en forma

18 el gasto }unlo, 4 Informe de 100% trimestral él
ublico  Art. eptllembre Y austeridad - en informe /&e

P /| diciemibre / de| \__,/ |€ gasto de '

2.84.82 del | S5 ] forma e austeridad eh el
decreto 1068 /\\ \ trimbstral v gasto publico en

de 2015 \ / R SR e forma trirhestral.

\ Wb \
L N S ’ En el afio 2018,
- ;Saegmml,ento a \\\ﬁ // € realisd
- - by

|5nplementac1 R T Realizar / ggmgggiﬂggtas

6n de las | Enlosmeses de seguimiento a / contables se

19 normas Junio Y 2 lag inicio cony el
internacionale noviembre de implementacié 100% balance de

5 2018. n de las NICSP~ apertura bajo las
contabilida \ NICSP

del sector normas ,

F A / en aplicacién de
publico. SN~ prcact

la resolucion 533
de 2015, que es

—— : —_—
‘ Dlrg%ﬁCalleQO No 13- //Fe‘r*_ ipacion del rv{im-msofi/ e-mall:'pro, ; /oTel! CHROVETTE
O © S - i, BOLO0A.BBED L BTy e e
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el nuevo marco
normativo para
entidades de

gobierno y
durante la
vigencia se
vienen
realizando  los
ajustes

respectivos, se
empezaron  a

elaborar las
politicas
contables para la
entidad.

Seguimiento a

Se realizaron dos

NV

la . seguimientos a
implementaci Reah.zal_' to | MIPG vy se
on del Modelo | En los meses de ?rig?elmfr?tao a 63 presentd un
20 Integrado de f]‘ﬁio y 2 n pdel Modelo 2 informe de
Planeacién y/ noviembre de Integrado  de ~ avance
Gestion / 2018 planeacnon \ secretaria  de
(MIPG) /" — O gestion L - 77| Planeacién el
decreto 1499. F ) @ U Departamento
de20i7 [T / D UUU 9 1 \\
AL —f 18 T ~
Auditorias _de Ver\  “Guadro
21 Control \\ Programa
Interno

Audit’orias

i

Gestion Jurizlica Yy
Contratacion \\

Del 16 de
abril al 11 de
mayo de
2018

cumpllmlento del
procedimiento de””
~gestion_juridica”y de
contratacion, en lo que
respecta al
procedimiento de los
PQRS y cumplimiento
de requisitos legales en
las diferentes—
modalldades//’/de
~contratacion.

Se realizé auditoria en

forma selectiva a los
contrato/s realizados
durante” en el

primer
triméstre de 2018,
-seleccionando una

muestra 11 Contratos de
prestacion de servicios, 1
contrato de obra, 3
contratos de suministro y
2 contratos de
interventoria, se aplico la
lista de chequeo,
verificando que cumplan

clon del

By  —T

~PiS0 16 /e-mall: pro

t Eﬁ' ﬁ!{ thBOlOMBBG—Or’is
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con los documentos
I requeridos para la

legalizacién del contrato

—— en la etapa
]

precontractual, y los

informes de supervision o
interventoria, se verifico
el cumplimiento de las
normas vigentes y del
manual de contratacion
T de la entidad,
encontréndose que se
esta cumplimiendo con
la normatividad vigente
aplicable a la entidad, de
igual modo se verifico el
cumplimiento al
procedimiento de los
PQRS en los referente a

2
-
=)
G
—
¢

e los tiempos de respuesta
/ utilizados por la entidad a
*\\ los PQRS que son

Ve . radlcados en la entidad. i)
6 - XWﬁ /CNJ E[j Y 7R Cabe anotar que de la

u

,‘audltorla realizada no se
et ero”\\\\plan de

el —niejoramiento: ﬂ
— =
\\ l ~Se realizd \(-\uditorié\al
C i / érea . financiera Idg %
acuerdo con 05
R
\‘\\:, / lineamientos \ o
- ( establecidos en los @
- procesos GF—P—01 GF-P-
OZyGF-9-03 / >
Se reviso una muestra/
selectiva de
A Venf‘ icar el . comﬁrobantes de egreso L“
/ ,[ / cumpllmlento de los y’érdenes de pago d;flos
Gestién Financiera Mays 21/ a procedlmlentos \ “meses de enero a junio p
Presupuesto, "urili 5 15 el establecndOS\para7 el 100% de 2018, se obsepva que
Contabilidad y 1-20111 area contable, ° los comprobantes de §
Tesoreria. \\\L |nanc|era / ﬁy egreso cuentah con los
\ Presupuestal de ‘""// - document/gs/ soportes @
entidad. - para ser” pagados, del
\\_W/ misg;lo/modo se verifico P-
que se realice los Q
_descuentos  de ley
\ " | correspondientes, con el 5
/ Pago de nomina se
/// observa que se realiza en @
. - las fechas
\\\\M /_// , correspondientes y a m
" cada_funcionario _se le &
O .
Eﬁ%ﬂ&%@ Ql% K cion del Quin 0 a NG oy onﬁﬁf 563&3‘2{‘, gro
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realizan los descuentos
de ley.
De igual forma se reviso
las fechas de pago de los
giros no presupuestales,
tales como retencién en
la fuente, aportes de
seguridad social integral
del personal de planta
(Salud, pension, riegos
laborales 'y  aportes
parafiscales) descuento
del 5% sobre contratos
de obra pdblica, entre
otros,  evidenciandose
que se ha cumplido con
las fechas establecidas.
Del mismo modo se
revisaron conciliaciones
bancarias de 7 cuentas
realizando cruce con el
balance de prueba
mensual, evidencidndose
. que se vienen manejando
de\\\acuerdo con el
,procedlmlento
—edtablecido
entidad.
~Con respecto al mane]o
deI presupuesto de
ingresos Yy } gastos, Ia\
entidad cuenta con un
software fjnanciero en
linea, el p;esupuesto de
la vigencia 2018 fue
debidamente aprobado
por junta directiva y por
el codefis, stis
modificaciones se
realizan por acuerdo de
junta directiva;/ el
7
presupuesto de gastos se
afecta por log certificados
de disponjbilidad que se
expiden~previa solicitud
del gefente general.
Cabe aclarar que la
oficina de control interno
realiza seguimiento
mensual al  proceso
financiero, realizando el
respectivo cruce de las
operaciones de la entidad
en sus tres procesos,

~por la
\

presupuesto,
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contabilidad y tesoretfa,
PR no fue necesario la

suscripcién de plan de
R : mejoramiento ya que las
o dudas y observaciones
encontradas fueron
aclaradas por la lider del

e proceso en el transcurso
de la auditoria.

JEL QUINDIO

?"ﬁ

T Se realizd auditoria al
proceso de Planeacién y
proyectos Verificando la
aplicacion del
procedimiento

establecido para Ila
administracion de este. Y

~
-
G
B=
=
G

) se desarrolld el

cuestionario  disefiado

s para verificar el

rd Verificar el conocimiento de este

cumplimiento del S procedimiento por parte

proceso de ) i\\\\del responsable  del

planeaC|on~ Y1 : j?\\prog\aso, se evidencio

/ oyectos:,j \md a N 7 ,\queNeI\llger del proceso

Planea c1on dmlnlstracmn\ qq ,.}{ U O k,de planeacnon viene

Instltucmnal Jumo 25 a basededatos, pafal ——[~dando chmphmlento al
Proye ctos.——— julio 27 de formulacién de 100% procedimiento

\\ 2018, proyectosy 'y la establecldo por el

i adr}'unistracion del /distema  de | gestion de

) banco-fe programas / calidad, del mismo modo

entidad. - por la entldad para la
vigencia /2018 con corte

i al mes de junio, el cual es
elaborddo por el lider d;l
proceso de planeacion,

’4 / . | se evidencia a
/ /// {;/:: / /experlenqad ,/ Iy
A

\“\k// fy/// proyectos de se hizo segwmlento al
< hversion  de la / plan de acc:on formulado

conocimiento del Jider del

\ 7 - ’ proceso, No s/e/ generd
AL ) - Plan de mejoramiento

en el afio, 2018.
/ . e /

I N Se realiz6 auditoria con el
Verificar el obJetwo de verificar y
cumplimiento de los “evaluar el cumplimiento
Gestién Financiera | Septiembre procedimientos / del proceso financiero
Presupuesto, 25 al 23 de | establecidos para €l 100% por la lider del proceso.

Contabilidad y | octubre de | area contable, | (Presupuesto,
Tesoreria 2018. financiera ¥ - contabilidad y Tesoreria)
\\\\“ Presupuestal-—de la Se reviso una muestra de
——entidad. ) Ordenes de pago Y

comprobantes de egreso

¥ f——_—-—-\
‘Direccion;Callé’20 Novi3;
T Ny
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del periodo abril a agosto
—— de 2018, observandose
[,// i de la muestra

r““ —— ] seleccionada que
cuentan con los

respectivos soportes para

su giro, del mismo modo

se revisd, un giro de

némina  observandose

<
-]
=
-
Lokl
(ool
que se realizo en las s
el
&
i
=
i

fechas establecidas y se
realizaron los respectivos
descuentos de ley.
Con relacién al manejo
presupuestal se observa
que al mes de agosto se
viene ejecutando de
. acuerdo con las
@ necesidades de Ia
: : entidad y con los
compromisos adquiridos
para su normal
\funcmnamlento, en
Z7~~|.conclusion, se viene

,\dandg\ cumplimiento al
ppocedlmlent\o
—establemde Y @ la
normatnvndad legals
| LN

> 7 V / ) N\
N

|a\d\ @,te??éécmnedas se realizaron IanS|gu1entes.

> Se prestd acorprq amlento y Asesorfa al contratista en sistemas con relacién a Ia

informacion a |publicar ep la pagina Web de la entidad en cumpllmlento de la ley
1712 de 2014 en’su artlculo 9y ley 1474 de 2011.

'

\
Ademas de las activid

E VIVIENDA Y

TS
5.':;'
B

O > Se partlap? ejrg/los dlferent\es comités‘en los cuales me delego el gerente general

para gue lo ;gemplazara cuarido no podia asistir comvo/son, comité de vnctlmas

comité de infahcia y adolescer{qa comlte de djscapacidad, consejo de politica social
entre otros. N ,,

f
¢
)

> El Jefe de control interno_hace parte-de‘la brigada de emergencia /de la gobernacion,
por lo cual participe en las reuniones que se realizan en forma miensual.

\\ /

> Com\o vngla del SG-SST, realice el curso en segurldad y salud en el trabajo en forma
virtual, dl\cizido por la ARL Positiva con U/nten5|dad de 50 horas.

PROMOTORA
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» Se prestd acon%”bnamlento y se actudé como enlace &R“&nes de noviembre de
2018, en la Auditoria Regular reallzqglg/ por-la~Contralorfa General del Quindio,
correspondiente gla. vigencia 2017, ’durante el mes de noviembre y diciembre de
2018. I

L. f:"! }‘ he . 3‘;‘};"11
A
> De igual manera-se realiz6 seguimiento al Plarr Estratégico en forma semestral y el

ultimo realizado con corte a diciembre 31 de 2018|arrojo el siguiente resultado:

PLAN ESTRATéGICi 2016 - 2019. j

De acuerdo con la planificacién que la gerencia general tiene |proyectada para el cuatrienio,
formuld el plan de eFtrateglco para la Promotora de V|V|enda y Desarrollo del Quindio
PROVIQUINDIO”, el cual se denomina “Desarrolio sostemble con inclusion social” en
el que se plasma las proyecciones y metas a ser alcanzadas durante el periodo de gobierno,
especialmente paré/ los componentes de Vivienda, Infraestructura vial, Equipamientos,
Deportiva y Educativa, de acuerdo a su objeto social. Es de resaltar que dichos alcances
guardan cohé/renCIa con las Estrateglas -R(blicas, programas Vi subprogramas establecidos

=
-
=
[
.
ekl
=
=
<=L

en el Plan Departamental -de\D sarroll ‘denonﬂw “En defefsa”del Bien. Comun 2016 -
20197, LI I ARG N S LA RN

} sy -
A continuacion, se\presenta un)res/yme/n/general de las metais/proyectadas y alcanzadas en

2
=
=
§
=)
e
=)
>
=]
ga
En

la vigencia 2018 se\tlel\'\e el S|gtj£{en e‘fesultado.
(Ver Cuadro Anexo). \x\\w i ;

H
/

\___w__//

A /
/
Una vez revisados los)documentos soportes presentados por el lider del proceso de

planeacién de la entidad, se pudo establecer que de.manera trimesfral se hacen lds
respectivos segu1m|entos al PLAN DE ACCION, en el que se plasman los diferentes resultados

[ I
alcanzados y Ias mverswne; desarrolladas a la fecha en el que se hate el seguimiento!

VAR

Para el degsarrollo {de estos segwmlentc\>s‘ el profe5|ona| responsable hace”uso de
herramientas com0\|e\es Consohdado de Contli‘atos sustritos en la vigencia, /R!elaaon de
convenios suscritos, Ejécucion de Gastos y de Ingresos, con los cuales se eval(ia los avances
obtenidos|y se hace el cruce d& la-informacion, segin las proyecciones para la vigencia.

Documentos todos que fueron debidamente verificados.

/_._.
P

El Seguimiento realizado al Plan de accion de la Entidad arroja un porcentaje de ejecucion
del 82.79 %. ™\ _ e

b / cralprolCllRs
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o
Meta Indicadores Tipo Meta Meta Porcentaje E
Meta | Programado | Alcanzada de @'
sl . . ? . . . .

rw"“‘““ R‘M«Jr Vigencia 2018 | vigencia 2018 | cumplimiento !
Mantener, Kms de vids M 130 5 4%
mejorar y/o mantenidos, mejorados -

rehabilitar y/o rehabllltados -
ciento treinta @
(130) km de S M
vias del I

Departamento

para la @
implementacion m
del Plan Vial m
e Departamental. Q
Q Mantener, /rp ros de I 12 12 100% m
mejorar y/o nstituciones educativas
rehabilitar la mantenldas, mejoradas T “-

7
i
/7

Infraestructyra__| _y/o rehabilitadas

s | PLOVIRIY]

InStItUCIOI'leS“—

=
9
7

educatuvasen-— S

N — |
Zlepartamento \\ < ) / ) \
del Quindio. \\ S /

Apovyar la Numero de escenatios | I 3 8 267%
construccion, deportivos apoyados en

mejoramiento const||'ucc10n, \ } ’ /
y/o e /mt-}gorar[mento y/o\ \ /
yd

.
=L
£
2

~
L

AN

O rehabilitacion rehabxhtacuon»\

dela / f \ \’7

. / I i [ \\ 3 L
infraestructurd | | \ ]

de doce (12) \| ( _ k ( ( \_D
escenarios N - -
deportivosy/o - 7
recreativos en T

el \ .

departamento /,/
del Quindio. ~
\ P
Apoyar la “\Numero de 3 3 100%

e \
construccién, el | equipamientos pdblico .,/
mantenimiento, | y colectivos del

‘)‘#
Direccion; Calle 20 NO‘W(&M del 0~ PiSO 16 / e-mail: proW‘n .
l 3im Eg 5«1}‘ - Nit. 804.004.883-0 1 >,




QUINDIO

COFAZON OE A ZONACAFETERA

S
=
Z

el Departamento i o)
mejoramiento | apoyados, mantenidos o P @3
y/ola mejorados____ r’/ d
rehabilitacién I B m
dela -
infraestructura A
de doce (12) "
equipamientos
publicos y .
colectivos del
Departamento
del Quindio.
Apoyar la NuUmero de viviendas I 250 74 30%
construccidn y | apoyadas en
el construccion y
mejoramiento mejofamiento
de mil (1000) y
viviendas o
urbana y rural ¢ O A - - 70:\\\\
priorizadg/én el @_ \ (S} U 1) (’* hf 1 I
departafnento IL @WD ¥ L] UL Y (O
del ngaq&: ) ; e \ \\\

AN M| M
Fuente: Informe de segu mne@ el contratlsta con actividades de ﬁkla/ne cién/

N )

Conclusion: Al anallzar el segunmlento al plan de accién de la V|genC|a 2018 con corte a
diciembre 31 se observa lo SIgUIente (\’

/A ‘

/ /

/| ] / / ~ \ \ Vs

> Delas cmco (§) metas gontenldas en €l plan de acc10n del4 entidad a ejecutar en
la VIgenCIa 2018, dog metas que solo alcanzaron un cumphmlento del 4%/y 30%
respectlvame\ te, la meta de me]oramlento* vuiI/\ que se mide en kllgmetros es
compartida con la secretitia d& infraestructira .qde es la que ejecuta practicamente
el 100% de esta\meta, la promotora jgallza actividades de apoyo pof tal motivo se
vei poca ejecucion, \,~conrelacién 3l meJoramlento de vivie ga “solo alcanzo un
cumpllmlento del 30%, esta poca ejecucion pudo obedecer que los mejoramientos
de Vivienda se realizan en convenio con los diferentes muriicipios del departamento
y en’la vigencia 2018, no fue posible suscribir convenios con estos ya que la mayoria

\ . . P
no contaban con recursos para meJoramlengg,de vivienda.
// .
wﬂ"'"/
r——,
‘ r ﬁ%n; Calle 20, No. 1352
%.‘:'& o AT g0
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> En las otras tres [metas se observa-que se alcanzo la ejecucién de las metas
programadas, inclusive en escenarios deportivos se sobrepaso la meta programada
para la vigencia.

EL QUiN U5
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Jefe de Control Interno

Proyectd: Marco Aurelio Rodriguez Dominguez L.
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