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 ' II. DESARROLLO DEL INFORME

al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, se presenta a continuacién el informe pormenorizado del
do julio a octubre de 2018, el cual contiene los avances en la implementacion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, adoptado mediante Decreto 1499 de 2017.

En cumplimiento de lo dispuesto en
Estado de Control Interno del perio

FIRMA:
NOMBRE:
CARGO:

Marco Aurelio-Rodrfguez Dominguez
Jefe de Control Interno

Anexo.
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Informe Pormenorizado de Contro! Intemo (Ley 1474 de 2011)

F i6n.En de lo dispuesto en al articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, p o a i6n informe i p del Estado de Control Intamo corespondiente al periodo Julio a Octubre de 2018, el cual contiene los avances
en laimp ion del Model do de F 16 §6n - MIPG, (Decreto 1499 de 2017) teniendo como base las siete (7) dimensionas: Talento Humano, dii i ] ico y Pl i6n, Gestibn con Vall ParaF itado, & 16
de F d i6n y Comunicacio ion del C: y la Innovacién, y Contro! Intemo.
— s . i . . . . T Dimensidn Geston del
D én Di i Di 6 con Dimensi6n Evaluacion de D on ony . .
i Di
\\\ Dimsnaion Talenta Humano Estratégico y Planeacién Valores para el f ltad Resultad: Comunicacion Innovacld yia Control Inlemo
- Innovacion __
Las actvidades de esta
dimension se encuentran a 7
Las actividades de esta cargo de la jefe del area I&f:‘:ﬁ:g::?:;eu::ﬁ‘: a Las actividades de esta Las actividades d i
dimension se a i istraiva, y el |Las actividades de esta cargo de a jefe del are: dimensién se encuentran a i sensl‘zn o :m‘z °sm
Las actividades de esta cargo de la jefe del area ita de apoyo con dii ion se a arg' el cargo de la jefe del area car:lgo dol ;m“é en a
16n se a 1 yel en pl i6ny |cargo de [ajefe del area . i inistrativa, y el v
Responsebles asignados cargo de la jefe del area ita de apoyo con 1a profesional en 1 ico iva, y el PN d::p?yo °°,'2 ita de apoyo con Insnﬂ:lonlaé dz ol
tacnico administrativa. actividades en planeaciony |y presupuesto, el contratsita {contratsita de apoyo con " NY lactvidades en planeacion, el coordinaclon ce con
la profesional en PO fasional en si ylo ividedes en plar 150 la profesional en contabilidad] ita profasional en intamo y el jefe de la
y presupuesto. abogados contratsitas y pr’es?pu?seﬁ, el contratsita sistamas. oficina de control intemo.
responsables de los il
procesos judiciales.
N D6 acusrdo @ [os resuliados |De acuerdo alos |
De rdo alos De acuerdo a los resultados
De rdo a los - A que arrojo la encuesta resultados que amojo la
En el mes de febrero y que anojo [a encuesta que ammojo la encuesta De alos que amojo la encuesta FURAG Il, se han venido ancuesta FURAG Il, se han
marzo se realizo el FURAG I, se han venido [que ammojo la encuesta FURAG I, se han venido .
" /! e FURAG i, se han venido . las debilidades |venido analizando las
Autodlagnéstico autodiagnostico de esta las izando las debilidades FURAG Il se han venldo analizando las debilidades de esta dimension ol fin |debilidades d t
29 ién, en la lidad {de esta lony se analizando las debilldades |de esta dimensién con el fin Jme N con n . ” es de es
. de esta dimensién con el fin N de a con el fin de
se esta en la formulacion del |realizo el autodiagnostico de esta dimensién con el fin [de brindar una mejor " T o
de comegir algunos N s s " aplicar de una foema mas
plan de mejora. con el fin de corregir algunos procesos. de el p > 18l ¢ @ |para hecer mas eficlents eficients los roles de la
procesos. traves de la pagina web.. funcionas. oficina de_cantml.intama.
Andlisis de brechas frente a los lineamientos de las [Con base a fos resultados del FURAG Il y de los di; fi que se ap alas diferentes p tes del Modelo | do de Pl; iény tion se han venido realizando actividades para ir
politicas implementando en la entidad MIPG.
C o para la imp op de En laentidad no se ha cido un paraelp de icion al nuevo s pero se han Ig: planes y p en p para ir impl do MIPG.
sl:nb:::;ér:sjom para la implementacion o p En la entidad se han realizado doce di i de las 15 poliicas del modelo , en la actulided se estaen la elaboracién de los planes de mejora de los p que j una baja 16
lEn lap te vigencia se han realizad en [a impl i6n de MIPG, en los sigulentes aspectos. El Departamento del Quindlo mediante el Dacreto 000377 de mayo 15 de 2018, adopto el
Modelo | do de Pl iony enlaA ion Depart: tal y sus entidad das, de la cual hace parte la Promotora de Vivienda, del mismo modo el Decreto Departamental
000379 2018, se conformo el Comite Departamental de Gestién y Desempeiio, del cual hace parte Proviquindfo, como entidad d da del nivel Dep tal, La Pi torade

Avances acorde al cronograma y planes de mejora

de mayo 15 de

\iviend.

lucion No. 043 de julio 13 de 2018, actualizo el comite institucional coordinador de control intemo, como lo establece el Decreto 648 de 2017, y mediante la resolucion No. 048 de julio
3 de 2018 adopto el procedimiento de Auditoria Intema o codigo del auditor que venia belcido por de gestion de calidad de la entidad, se elaboro el codigo de integridad del servidor publico,
se formulo el pain de seguridad y salud en el trabsjo, se alaboro en el mes de enaro el plan ant p yde i6n al ciudado, del mismo modo el plan de adquisiciones y se publico en la pagina
web de Ia entidad, con relacién de la poliicade transparencia y acceso a 1a Informaclén se viene dando cumplimiento a la ley 1712 de 2014 "Ley de Transparencia y acceso a la informacion publica® en la

o4

Recomendaclones

publicacion de la informacién en la pagina web de Proviquindio, la entidad tiene lados los d de gestién, se viene dando cumplimiento a la politica de gestion del riesgo.
1- se suglere realizar los audodiagnosticos que hacen falta los cules son, la de gobi digital, defensa juridica,servicio al y la y acceso a la informacién.
2- Se recomienda acorde con los resultados del FURAC Il y el autodi i lante i de mej con el fin de mejorar la calficacion de estas poliicas que arrojaron una calificacién baja.

i tar soclal e i centi fos cuales esta;l amojando un indicador muy bajo.

3- Se recomienda fortalecer el paln de 1y el de bi

4 Socializar el codigo de integridad con todo el p | que labora en la entidad, funcionarios y contratistas.

5- Actuallzar la matiz de procesos judiciales, con el fin de reakizar un portuno a cadap en contra de la entidad.

6- Se sugl enelp p los rios con el fin de proceder a elaborar las tablas de retencién documental, del mismo modo elat el Plan de Archi
PINAR, 10 d

7- Se suglere alos fideres de los p que estan fos enla i6n y seguimiento a la matiz de Hesgo de pcién y porp a al dia para que !a oficima de control intenro

|proceda a realizar su propio seguimiento.

MARCO AURELIO RODRIGUEZ DOMINGUEZ

Jefe de Control Intemo
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