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Cddigo: GCI-P-01-R-01 Version: 01 Vigente: 01/08/2013 Pagina: 1de 1 DOCUMENTO CONTROLADO
FECHA DE ELABORACION: ENERO 29 DE 2018 VIGENCIA QUE CUBRE: 2018
RESPONSABLE DEL PROGRAMA: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO
OBJETIVO PROGRAMA: PLANIFICAR LA REALIZACION DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE PROVIQUINDIO CON EL FIN DE EVALUAR EL GRADO DE IMPLEMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD Y SU MEJORAMIENTO CONTINUO
ALCANCE DEL PROGRAMA: TODOS LOS PROCESOS DE LA ENTIDAD
TIPO DE AUDITORIA: AUDITORIA DE CONTROL INTERNO
CRITERIOS DE AUDITORIA: REQUISITOS LEGALES,PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS, MANUAL DE CALIDAD, NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y MANUALES, GUIAS, REGISTROS
METODO DE LAS AUDITORIAS: MEDIANTE ENTREVISTA Y MUESTREO SELECTIVO
RECURSOS NECESARIOS: INFORMACION NECESARIA Y DISPONIBILIDAD DEL PERSONAL.
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